
	附件2

 部门整体支出预算绩效目标申报表

	（ 2018年度）

	填报单位（盖章）：  邵阳市森林公安局                  金额单位：万元

	部门基本信息
	单位  名称
	邵阳市森林公安局

	
	编制 人数
	20
	实有  人数
	22
	单位预算绩效   管理联系人
	莫苏华
	联系   电话
	18075958796

	
	单位   职能   概述
	   1、指导全市森林公安工作。负责县、市森林公安局领导干部协管，负责全市森林公安民警警籍警衔、立功授奖和优抚工作的审核与管理，组织指导森林公安教育培训、警务督察工作。

   2、组织协调打击破坏森林和野生动物资源违法犯罪的统一行动和专项治理，指导、督促、查处破坏森林和野生动物资源的重大案件，负责查处大祥、双清、北塔三区涉林刑事治安案件和部分林业行政案件，指导林区社会治安综合治理工作。

   3、编制森林公安、森林防火的发展规划并组织实施，组织指导全市森林公安和森林防火的装备、基础设施建设，监督专项资金使用落实情况。

   4、承担市森林防火指挥部的日常工作。协调、组织、指导全市森林火灾防范和应急处置；负责指导全市专业森林消防队伍建设工作；负责市本级森林防火宣传、值班调度和信息报送工作；负责市本级森林火灾应急物资的储备、调剂等工作。

	
	年度收入预算
	年度支出预算
	三公经费预算支出

	
	财政安排     
	非税    收入
	其他    收入
	收入     合计
	基本    支出
	项目    支出
	支出    合计
	公务    接待费
	公务用车运行和购置费
	因公出国（境）费
	合计

	
	338.66
	20
	
	358.66
	298.66
	60
	358.66
	15
	10
	0
	25

	部门
整体
支出
绩效
目标
	在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：

目标1：完成相关业务培训；

目标2：打击涉林违法犯罪接处警率达到100%，执法质量考评达到优良；办理刑事、  行政(治安)案件12起以上；

目标3：12119森林火警24小时值班，森林防火发生率在每10万公顷林地20次以内，森林面积受害率在0.9‰以内，不发生重特大森林火灾。 

目标4：完成财政下达的非税任务。



	部门
整体       支出
绩效
指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	民警政工培训、法制培训、森林防火等业务培训
	300人次
	

	
	
	
	办理刑事、行政（治安）案件
	>12起
	

	
	
	
	完成财政下达的非税任务
	>20万
	

	
	
	质量指标
	涉林案件立破案率
	>80%
	

	
	
	
	12119森林火警接警率
	100%
	

	
	
	时效指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	环境效益
	森林防火森林受害率
	<1‰
	

	
	
	
	森林火灾发生次数
	<2次/万公顷
	

	
	
	可持续影响
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	服务对象满意度
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	财政部门审核意见
	归口 业务 科室 审核 意见
	审核意见：




         审核人：        科室负责人签字：            年   月   日

	
	绩效   管理   科室   审核   意见
	审核意见：




         审核人：        科室负责人签字：            年   月   日

	填报人：
	联系电话：           填报时间：   年  月  日
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